
งานหอพักนิสิต กองกิจการนิสิต 
รับสมัครงานจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

ปฏิบัติงานช่าง งานหอพักนิสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 1.1 ต ำแหน่ง จ้ำงเหมำบริกำรบุคคลธรรมดำ ปฏิบัติงำนช่ำง งำนหอพักนิสิต จ ำนวน 2 อัตรำ 
รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งที่รับสมัครดังกล่ำวปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
2. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
 2.1 อัตรำเงินเดือน 13,500 บำท 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมท่ีระบุไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งที่รับสมัครดังกล่ำวปรำกฏตำม
เอกสำรแนบท้ำยนี้ 
3. หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร 
 3.1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 

      3.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
1) เป็นบุคคลธรรมดำ มีสัญชำติไทย 

  2) อำยุไม่ต่ ำกว่ำยี่สิบห้ำปีบริบูรณ์ และไม่เกินสี่สิบห้ำปีบริบูรณ์   
  3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4) เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำช่ำงไฟฟ้ำ หรือ
อิเล็กทรอนิกส์  หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
  5) มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
  6) มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
           3.1.2 ลักษณะต้องห้าม 
  1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง หรือเป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือ
เจ้ำหน้ำที่ ในพรรคกำรเมือง  
  2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือเป็น
โรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตรำย ติดยำเสพติดให้โทษ และโรคอื่น ๆ ตำมที่ ก.บ.ค. ก ำหนด  
  3) เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักงำนหรือถูกสั่งให้ออกจำกงำนไว้ก่อนตำมข้อบังคับนี้หรือ
กฎหมำยอื่น   

4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม หรือจริยธรรมอันดี  
  5) เป็นบุคคลล้มละลำย  
  6) เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำ
โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
  7) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจำกส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ  
  8) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเพื่อเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนรัฐ 

 
...เพ่ือประโยชน์ 
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  เพ่ือประโยชน์ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ส่วนงำน หัวหน้ำส่วนงำนโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนอำจก ำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอย่ำงอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 
           3.2 หลักฐานการสมัคร 
       1) ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ 
       2) ส ำเนำประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำช่ำงไฟฟ้ำ หรืออิเล็กทรอนิกส์  หรือส ำเนำคุณวุฒิ
อย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ จ ำนวนอย่ำงละ 1 ชุด 
       3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ชุด 
       4) เอกสำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ส ำเนำใบเลี่ยนชื่อ-นำมสกุล เป็นต้น 
       ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนรับรองว่ำ ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินครั้งท่ี 1 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

100 สอบภำคปฏิบัติ 

กำรประเมินครั้งท่ี 2 
- คุณลักษณะบุคคลและควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 200  
 
  งำนหอพักนิสิต กองกิจกำรนิสิต จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในข้อ 1 ก่อน   
และผู้ผ่ำนกำรประเมินในครั้งท่ี 1 ดังกล่ำวจะต้องเข้ำรับกำรประเมินในข้อที่เหลือในครั้งที่ 2 ต่อไป 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ สมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ                   
ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรนะ ครั้งที่  1                 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน
จำกกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สู งกว่ำ               
และหำกคะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะพิจำรณำ              
จำกล ำดับทีใ่นกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 
 

…6. กำรสมัคร 
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6. การสมัครและการพิจารณาคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนำยน  พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 15 มิถุนำยน                 
พ.ศ. 2565  ก่อนเวลำ 12.00 น. โดยสมัครได้ 2 ช่องทำง ดังนี้ 

6.1 สมัครด้วยตนเอง ณ ส ำนักงำนหอพักนิสิต กองกิจกำรนิสิต มหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี 
6.2 สมัครผ่ำนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งใบสมัครพร้อมหลักฐำนกำรสมัครให้ครบถ้วนมำยัง                   

e-mail : nisitdorm@buu.ac.th ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องน ำใบสมัครพร้อมหลักฐำนกำรสมัครที่ลงนำมรับรองแล้ว    
ยื่นในวันที่สอบคัดเลือก 
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 วันที่ 15 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 16.30 น. ที่  http://affairs.buu.ac.th/index.php/main 
หรือโทรศัพท์สอบถำมที่หมำยเลขโทรศัพท์ 0 3810 2222 ต่อ 1512 หรือ 1513 ในวันและเวลำท ำกำร 
8. ก าหนดสอบคัดเลือก 
 วันที่ 16 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 
 - สอบภำคปฏิบัติ  เวลำ 09.00-12.00 น.  
 - สอบสัมภำษณ์   เวลำ 13.00-16.00 น. 
 ณ ส ำนักงำนหอพักนิสิต กองกิจกำรนิสิต มหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี 
9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 วันที่ 20 มิถุนำยน พ.ศ. 2565   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
ประกาศรับสมัคร ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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รายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานช่าง งานหอพักนิสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. รายละเอียดและขอบเขตงาน 
    1.1 จ้ำงเหมำบริกำรบุคคลธรรมดำ ปฏิบัติงำนช่ำง งำนหอพักนิสิต จ ำนวน 2 อัตรำ ปฏิบัติงำน ณ หอพัก
กองกิจกำรนิสิต 1 หอพักกองกิจกำรนิสิต 2 หอพักเทำ-ทอง 1 หอพักเทำ-ทอง 2 หอพักเทำ-ทอง 3 และ
หอพักเทำ-ทอง 4  
    1.2 มหำวิทยำลัยบูรพำจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงรำคำเหมำรวมเป็นเกณฑ์และก ำหนดกำรจ่ำยเงินเป็นงวด                   
รวม 3 งวด ตั้งแต่เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยำยน พ.ศ. 2565 เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน                     
ให้แล้วเสร็จเรียบร้อยในวันสุดท้ำยของเดือน หำกขำดกำรปฏิบัติงำนจะต้องถูกหักเงินค่ำจ้ำงในอัตรำ                          
วันละ 450 บำท (สี่ร้อยห้ำสิบบำท) 
2. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1.1 เป็นบุคคลธรรมดำ มีสัญชำติไทย 
 2.1.2 อำยุไม่ต่ ำกว่ำยี่สิบห้ำปีบริบูรณ ์และไม่เกินสี่สิบห้ำปีบริบูรณ ์
 2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.1.4 เป็นผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำช่ำงไฟฟ้ำ หรืออิเล็กทรอนิกส์  
หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
 2.1.5 มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
 2.1.6 มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
    2.2 ลักษณะต้องห้ำม 
 ๒.๑ เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง หรือเป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่  
ในพรรคกำรเมือง  
 ๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือเป็นโรคเรื้อน 
วัณโรคระยะอันตรำย ติดยำเสพติดให้โทษ และโรคอื่น ๆ ตำมท่ี ก.บ.ค. ก ำหนด  
 ๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักงำนหรือถูกสั่งให้ออกจำกงำนไว้ก่อนตำมข้อบังคับนี้หรือกฎหมำยอ่ืน  
 ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม หรือจริยธรรมอันดี  
 ๒.๕ เป็นบุคคลล้มละลำย  
 ๒.๖ เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย 
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
 ๒.๗ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจำกส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ  
 ๒.๘ เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเพื่อเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนรัฐ 
 เพ่ือประโยชน์ของมหำวิทยำลัยบูรพำ ส่วนงำน หัวหน้ำส่วนงำนโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ประจ ำส่วนงำนอำจก ำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอย่ำงอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนช่ำงทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับง ำนช่ำงที่หลำกหลำย                         
ไม่เฉพำะเจำะจงด้ำนใดด้ำนหนึ่ง เช่น งำนไฟฟ้ำ งำนประปำ งำนปูน งำนไม้ เป็นต้น โดยอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชำ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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4. ข้อบังคับและกฎระเบียบการปฏิบัติงาน 
    4.1 วันและเวลำปฏิบัติงำน 
         - วันท ำงำนปกติ จ ำนวน 6 วนัต่อสัปดำห์ ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันเสำร์ 
 - วันหยุด วันอำทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 - เวลำท ำงำนตั้งแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น. ของทุกวัน  
 - ในกรณีงำนที่ได้รับมอบหมำยไม่แล้วเสร็จ ผู้ปฏิบัติงำนต้องปฏิบัติงำนเกินเวลำที่ก ำหนดโดยไม่มี
ค่ำตอบแทน 
    4.2 ผู้รับจ้ำงจะต้องปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมข้อก ำหนดและขอบเขตงำน 
    4.3 ตรงต่อเวลำเริ่มงำนและเวลำเลิกงำน และลงเวลำทุกครั้งที่มำปฏิบัติงำน 
    4.4 กำรออกนอกพ้ืนที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงก่อนทุกครั้ง 
    4.5 เวลำว่ำงจำกกำรปฏิบัติงำนให้ผู้รับจ้ำงพักอยู่ในส ำนักงำนหอพักนิสิต  
    4.6 หำกมีควำมเสียหำยใด ๆ ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผิดวิธีถือเป็นควำมบกพร่องของผู้รับจ้ำง ผู้รับจ้ำง
จะต้องรับผิดชอบแก้ไขและชดใช้ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 
    4.7 ผู้รับจ้ำงจะต้องดูแลทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่ปฏิบัติงำน 
    4.8 ผู้รับจ้ำงจะไม่ได้รับสิทธิ์ประโยชน์และเงินชดเชยอื่น นอกจำกค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน 
5. ข้อควรระวัง 
    5.1 ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มใจกับนิสิตและบุคลำกรของงำนหอพักนิสิต 
    5.2 ไม่แสดงกริยำที่ไม่สุภำพ ไม่ส่งเสียงดังเอะอะ ไม่เล่นกำรพนัน ไม่เสพของมึนเมำ ไม่เสพสิ่งเสพติด 
    5.3 ไม่น ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำในพ้ืนที่ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
    5.4 ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดที่ผิดกฎหมำย และไม่น ำเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์หรือสิ่งผิดกฎหมำยเข้ำมำใน
บริเวณหอพัก 
    5.5 ไม่รับงำนส่วนตัวมำท ำในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
6. รายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าวัน 
    6.1 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 6.1.1 ติดตั้ง ประกอบ ปรับเปลี่ยน ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุ
อุปกรณข์องหอพักนิสิต 
 6.1.2 ซ่อมและบ ำรุงรักษำเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน                 
ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมสภำพที่ควรเป็น 
          6.1.3 รวบรวมข้อมูล และประวัติกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ 
    6.2 ด้ำนกำรบริกำร 
 6.2.1 ให้บริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำและตรวจสอบ เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์               
ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมที่ร้องขอหรือได้รับมอบหมำย 
 


